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OFFICE DU DEVELOPPEMENT AGRICOLE
ET RURAL DE CORSE

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Du
Jeudi 10 Décembre 2020

120°™e séance

DELIBERATION N°2020-352

GRILLES SALARIALES

L'an deux mille vingt, le jeudi 10 Décembre, le Conseil d'Administration de
I'Office du Développement Agricole et Rural de Corse, s'est réuni en sa 120éme
séance, a 09 h 00, de maniére dématérialisée en raison des mesures sanitaires de
confinement dues au COVID-19, 3ous Ia présidence de Monsieur Lionel MORTINI.

Etaient présents :

Mmes et Mrs, Jean Guy TALAMONI, Lionel MORTINI, Jean Jacques LUCCHINI,
Véronique ARRIGHI, Pascal CARLOTTI, Rosa PROSPERI, Julie GUISEPPI, M.
Pierre José FILIPPUTTI, Paula MOSCA, Juliette PONZEVERA, Jeanne
STROMBONI, Anne TOMASI, Antoine POLI, Catherine COGNETTI-TURCHINI,
Francois Xavier CECCOLI, Pierre ACQUAVIVA, Frangois Laurent PASQUALI,
Paul BIANCHI, Sébastien MERCURI, Jean Frangois SAMMARCELLI, Toussaint
FAZ|, Laetitia SIMEONI, Marie Dominique CRISTINI, Marie SIMEONI, Maryline
FIORENTINI, Paul OTTAVIANI, Jean Baptiste LECCIA, Eric GOURIOU.

Etaient absents et avaient donné pouvoir :

M. Marcel CESARI a Paola MOSCA
M. Julien PAOLINI a Juliette PONZEVERA

Etaient absents :

Mmes et Mrs Paul PARIGI, Marie Thérése MARIOTTI, Jean Martin MONDOLONI,
Marie Anne PIERI, Valérie BOZZI, Stéphane PAQUET, Joseph COLOMBANI,
Jean Baptiste DE PERETTI DELLA ROCCA, Vincent BERETTI, Anthony
BARTOLI, Marie-Joséphe ALFONSI, Francois PIACENTINI, Jean Toussaint
NICOLAI.
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Etaient éqalement présents :

Mme Marie Pierre BIANCHINI, Directrice par Intérim,
M. Frangois LECCIA, DDTM Haute Corse
M. Charles Dominique FIESCHI, MSA

Considérant que le personnel de 'ODARC bénéficie d'avantages sociaux
comprenant

Considérant I'article 17-12éme des Statuts de 'ODARC qui stipule que le
Conseil d’Administration fixe les conditions générales de recrutement, d'emploi et de
rémunération des personnels de I'établissement,

Considérant l'article 19 des Statuts de 'ODARC qui prévoit les conditions de
classement et de rémunération ainsi que l'application d'une grille indiciaire au
personnel de I'Office,

Considérant l'allongement de la durée de cotisation pour toucher une retraite a

taux plein st dans le but d'une amélioration de I'évolution de carriére des salariés de

'ODARC, un accord syndical, ci-joint, en date du 28 Octobre 2020 et relatif a
I'allongement des échelons des grilles salariales de 'ODARC, a été signé.

Le Conseil d’Administration aprés avoir délibéré décide :

- Le rallongement des échelons de 10 a 15 pour les échelles de CAaH
selon I’'annexe jointe

- Le passage automatique pour les échelles de CA a CB / de DA aDB/
deEAAaEB/deFAaFB/deFBaFC pour les salariés classés dans
I’échelon 15

- De donner pouvoir & la Directrice par intérim de I'ODARC pour
appliquer ces nouvelles dispositions a compter de sa date de
validation par le Conseil d’Administration sans rétroactivité pour les
salariés positionnés a I’échelon 10 depuis plus de deux ans.

Cette délibération est adoptée a la majorité des membres présents ou représentés,
moins :

* 1 Abstention : M. Frangois Xavier CECCOLI

BASTIA, le 10 Décembre 2020
Le Président,

Liongl MORTINI




